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Lo sefialado en el pamafo anterior, no libera 3 a trabajadora de su obligacion de
valoracion medica ante el IMSS para efecios de que le sea expedido su

incapacidad comespondiente.

i i

I} Prestacion de Servicio Social y Practicas Profesionales

i, Objetive

Disponer de las Definiciones, Alcances e Instrucciones que pa
recibir a las y ks Estudiantes interesados en ofrecer gh
Municipio de Aguascalientes, mediante la prestacion
Profesionales obligatonos en sus respectivos centros

de trabajo remunerado mediante pago o salarnio.

T on I:|E Servicio Social o Practicas
. Pero no existiendo alguna relacion

Lii. Defniciones
Estudiante: Es la persona fisica inscrita en centre escolar registrado en el Sistema Educativo
Macional, como alumno regular gue o5 a nivel medio superior ¢ superior, es decir, de

bachillerato tecnico o licenciatura.

prdinariamente expresado en horas. durante el cual, las y los
ipdr con su obligacion de colaborar activamente en beneficio del
gando sus conocimientos y habilidades adquindas, estimulando su
su contribucion a la sociedad.

estudiantes asisten al Munjciee
desamollo de |3 comunj
conciencia social y re

e refiere al tempo ordinanamente expresado en horas, durante el cual,
gsishen al Municipio a desamollar un proyecto que les pemmita aplicar
o conocimientos yio habifidades, apoyando k3 implementacion o mejora de los

FOlar: Es la institucion academica registrada en el Sistema Educativo Macional, que ofrece
e nivel medio superior, y superior tratese de bachileratos tecnicos, universidades o
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Municipio: Es &l H. Ayuntamiento de Aguascalientes, Adminstracion 2014 — 2016

Centro de Trabajo: Se refiere al Area, Departamento, Direccidn o Secretaria espeal inde
colaboran las y los Estudiantes.

Liii. Alcanoes

1) Considerando &l nstructive TA-DRH-001 que el presente In
Secrefarias y Direcciones del Municipio de Aguascalie
Estudiantes y en particular, a la Secretana de Administracion
al Departamento de Desamollo de Personal, por ser |as @&
social, ¥ su proposito es el de determinar v cumplic g
relacion institucional gue se da entre los distintos ce
Senvicio Social ywo Practicas Profesionales.

das en la recepcion de
Bireccion de Recursos Humanos y
@5 rectoras en materia de senvicio

enmientos gue se dervan de la

.@ ;03 en general 3 todas las

2) Las Secretarias, Direcciones. y D-Epart;ln slquier area interesada en recibir Estudiantes
para Servicio Social o Practicas Profesiongle Meet) solicitarios al Departamento de Desamollo de
Personal de la Direccion de Recursos Hu s |3 Secretaria de  Administracion, que conforme a
lo previsto en el Codigo Municipal w 3 autorzada para Bevar a cabo &l enlace entre los
centros escolares y el Municipio.

Estudiantes no tienen relacion laboral con & Municipio de
Aguascalientes, precisandg R sctan servicio alguno a cambio de un susldo o salano y ademas
no estan supetos a las of '-'-E-"-h ne, 0 disposiciones de trabajo aplicables en el Municipso. Sin embargo,
estan obligados a cum %ﬂf" reglamentos, normas o disposiciones de caracter administrativo, de
=gty Mgs 1 resulten aplicables.

3) Debe entenderse que las

4) Ela Solicialygs sus actividades de lunes a viemes, en horaric reducido ge 04 (cuatro)
hEH?E- IZ|IEI'1 TRl 'u’ de La ley de Profesiones), dentro del horano establecido en el area, Direccion
o ue colabore y conforme al total de “horas de colaboracion™ que para el efecto

escolar de donde provenga elfla alumnoda. Lo anterior no podra ser reducido o
ningun funcionario/a del Municipio, salvo woluntad expresa della estudiante y de
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5} Las y los Estudiantes, ademas de cumplir con las actividades que le comespondan, en lo parh-:ular
debe entregar a la Direccion de Recursos Humanos para su seguimiento y controd, :

de horas y avances logrades, mediante & formato ISSPPM. INFORME MEMSUAL D
SOCIAL YO PRACTICAS PROFESIOMALES

6) Asi tambien se sefiala gque ningln Funcionano’a del Municipio tiene I'E-E:I.Jl'tE-dE‘E- s War 5 las
los Estudiantes, la conclusion de su Senicio Social o Practicas Profe i = haya sido
realmente terminado, de acuendo al numero de horas que determine &

provenga elfa alumno/a.

7} Bl Municipio, en de consideraro necesano yo convemnente, g
que elio implique una obligacion y dicho page no pedra ‘f"‘ tie
motive. Si algun Funcionarioda imcurmiera en ofrecer Beca sin |3 aoriige
de Personal, se hara responsable de dicho pago por el tiemps

po de § meses por ningun
del Depto. de Desarmollo
3 ofrecido o pactado.

8) El Municipio designa a la Direccion de Recursos Hupag A |3 Secretaria de Administracion para
que en su nombre y representacion S8 EEEQI.I"E de gue tolMey indas sus Funcionarios/as cumplan

deroga cualguier ofro expedido con ante

E bl los reglamentos publicados antes a este
respecto, siendo exigible su curmplimiento a p

fecha de aprobacion.
B} Las rescluciones respecto de lo no previsie el presente Instructivo y las excepciones que deban

maﬂt:adaﬁenrela:ifnnam da¥eran ser analizadas por ella Jefe/a del Depto. de
Desamollo de Personal, por ella Director'a de Recursos Humanos y
e Administracion del Municipio.

V. PREVENCION DBhF 5, ENFERMEDADES DE TRABAJO Y MEDIDAS PARA

trabajo son los accdentes o enfermedades profesicnales a que estan
¥ uﬁt'zi:r:qa:lurﬁ y trabajadoras con motivo de sus labores o en ejercicio de
se regiran por b establecido en la Ley del ISSSSPEA v en la Ley Laboral.

Curmir wn accidente de trabajo. la jefa o jefe de la Unidad Administrativa
sspondiente, enviara a la Direccion de Recursos Humanos el acta que al efecto se
evante, los certificados medicos que se recaben al realizarse el riesgo asi como el
formato de aviso para calificar probable nesgo de trabajo, (mismo que facilitara La propia
Direccion de Recursos Humanos a traves del Departamento de Servicios Medicos y
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